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 مختصر و متناسب با محتواي مقاله :عنوان 

  نام و نام خانوادگی نویسنده 

 ها،  هاي تحلیل آماري)، یافته گیري، روش کلمه در یک پاراگراف شامل هدف، روش (نمونه، ابزارهاي اندازه 200حداکثر  :چکیده فارسی

 واژه 5تا  3ها  گیري نهایی و کلیدواژه نتیجه

 هاي پژوهش ها، سؤال یا سؤال بیان مسئله، مبانی نظري و پیشینه پژوهش، هدف :مقدمه 

 هاي تحلیل آماري گیري، و (ج) روش اجرا شامل نوع طرح پژوهش و روش الف) جامعه و نمونه آماري، (ب) ابزارهاي اندازه) :روش 

 ها و نمودارها  نتایج پژوهش همراه با جدول :ها یافته 

  ها و پیشنهادها ها، بیان محدودیت بررسی نتایج پژوهش و تبیین یافته :گیري و نتیجهبحث 

 ها و اسامی خارجی در زیر هر صفحه به تفکیک براي تک به تک آنها ها و معادل انگلیسی اصطلاح توضیح :ها زیرنویس 

 ها استفاده شده است مطابق سبک منابعی که در متن مقاله از آن :منابع APA صورت  تیب حروف الفبا (ابتدا فارسی و سپس انگلیسی) بهبه تر

 :زیر تنظیم شوند

 مقاله فارسی 

اي تصویرسازي ذهنی تعاملی و بار هیجانی کلمات بر یادآوري و بازشناسی.  ). بررسی اثر مداخله1391زارع، حسین، و صالح میرحسنی، وحیده. (

 ،25شناسی تربیتی،  روان

153-137 . 
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 (ویرایش ششم). تهران: دوران. روانشناسی پرورشی نوین: روانشناسی یادگیري و آموزش). 1386اکبر. ( سیف، علی

 نامه کارشناسی ارشد رساله دکتري و پایان

شجویان با هاي متفاوت سنجش بر رویکردهاي مطالعه و راهبردهاي آماده شدن براي امتحان در دان بررسی تأثیر روش). 1391آبادي، جلیل. ( فتح

 . رساله دکتري،پیشرفت بالا و پایین

 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه علامه طباطبایی. دانشکده روان
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همایش هاي ایران و موضوعات ارایه شده در همایش هاي روانشناسی در حال اجرا استفاده براي انتخاب موضوع دانشجو می تواند با استفاده از سایت 
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